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IMOJIO’KEHUE

o CoBeTe MIKOJIBI

MBOY «CrapouyypH/IHHCKAas cpeaHsisi 00meodpa3oBaTebHAs HIK0JIA» 3
ApCKOro MyHHIHNAJABHOr0 paiiona Pecny6mmkn Taraperan

1.OGmue nosoxenus

1.1.CoBer mkosbl (manee CoBeT) sBISETCS KOJUIETMAJIBHBIM  OPraHOM  yIIpaBJICHHS,

OCYIIECTBIISIONAM B COOTBETCTBHH C HACTOSIIMM YCTAaBOM pEIIEHHE OTIAEIbHBIX BOIPOCOB,

OTHOCSILIUXCS K KOMIIETEHIIUN Y UpEKICHNS.

1.2.CoBeT OCYIIECTBISIET CBOIO JEATENIBHOCTh B COOTBETCTBHU ¢ DenepaabHbIM 3aKOHOM OT 29

nexabpst 2012 rona Ne 273-®d3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanun», IpUHAMAEMBbIMU

B COOTBETCTBHH C HUM JPYTUMH 3aKOHAMU U HOPMATUBHO - IPaBOBBIMU akTaMu P®, 3akoHamMu u

MHBIMH TIPABOBBIMH akTaMu cyObekra P®, HOpMAaTHBHBIMM M IPaBOBBIMH aKTaMH OPraHOB

MECTHOTO caMOyIpaBjieHus, a Takxke YcraBoM u [Tonoxenuem o Cosere mikosbl. M3mMenenus u
, nononHenuss B [lonoxenne o CoBere WIKOJBI HE JOJDKHBI IPOTHBOPEYUTH OCHOBHBIM

IOJIOXKEHUSIM Y CTaBa LIKOJIbL.

1.3.1lens co3manus CoBera - crmocoOCTBOBAaTH OOECIIEYEHHMIO HOBOTO KayecTBa OOpa3oBaHMs

yepe3 IeMOKpaTH3alUIO0 BHYTPHIIKOIBHOIO YIIPABJICHHS.

1.4.JlestenbHOCTD WieHOB COBETa OCHOBBIBAETCSI HA MPUHIIMIIAX J10OPOBOJIBHOCTH YYacTHs B €T0

paboTe, KOJUIErHaTbHOCTH MPUHSTHS peIlIeHUH, IIaCHOCTH.

1.5. YcraBom HIKOJIBI OMpesieNsieTcsi CTPyKTypa, nopsiiok ¢popmupoBanus cocrtaBa Cosera, €ro

KOMITETEHIIMSI, OPSI0K OpPraHU3allMy €ro JIesTeIbHOCTH.

1.6.Unenn1 CoBeTa IMIKOJIBI HE MOJIYYalOT BO3HArpaxkieHus 3a pabory B CoBeTe MKOJIBL.

1.7.TTonoxenne o Cosere mpuuumaercss COBETOM IIKOJIbI, YTBEPXKAAETCA JUPEKTOPOM LIKOJIbI,

corjiacyercsi ¢ mpo)COIO3HBIM KOMUTETOM LIKOJIBI.

1.8.ITonoxenue siBsieTCs JTOKaIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM.

IL.CtpykTypa CoBera, nopsijiok ero (popMHpoBaHUsI

2.1.B coctaB CoBeTa u30uparoTCs MpeACTaBUTENN OT POAUTENEH, 1earorn4eckoro KoJJIeKTHBa
(B TOM uHMCJIE peceaaTeNb MPOCOIO3HOr0 KOMUTETA) |

2.2.Yucnennocte CoBera ompeaensercsi KBOTOH: 5 4YeJIOBEK OT KaXJIO0M M3 IEepEeYHCIIEHHBIX
Kareropuii. B coBeT MOryT BXOJUTH NPEICTABUTENH INEPCKUX OpraHU3aluil, 0OIIEeCTBEHHBIX
opraHoB (He Oosiee 2-X 4YeNOBEK OT OpraHu3anuu), 1 IpeACTaBUTENb OT YYpEIUTEJIs.
KonuuectBennslit coctaB CoBera j0imKeH ObITh He Oonee 20 yesioBex. :
2.3.Jlupektop mKOJABI BXOAUT B cocrtaB CoBera WIKOJBI B 00s3aTEJBHOM  IOPSIKE.
2.4 IlpencraBurenu uzbupatorcsi B COBET OTKPBITBIM TOJIOCOBAaHMEM Ha oOLieM coOpaHuH OT
poauTeneit - Ha o01ieM coOpaHuU POAUTETHLCKOr0 KOMUTETA, OT MEAarorn4ecKoro KOJIeKTUBa -
Ha nexarorndeckom cosere. IlpexcraBurenu, uzOpanHHble B CoOBeT, BBIIOJHAIOT CBOH
00s13aHHOCTH Ha 6€3BO3ME3/THOM OCHOBE. *





III. Компетенция Совета

3.1. Основными задачами Совета являются: 

- определение основных направлений развития школы; 

-содействие созданию в школе оптимальных условий и форм образовательного процесса;

 -контроль за соблюдением надлежащих условий организации образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса. 

3.2. К компетенции Совета относится: 

- принятие Положения о Совете школы; 

-утверждение программы развития школы, долгосрочных комплексно-целевых программ; 

-утверждение единой формы учащихся; 

-принятие решений: · об исключении учащихся из школы; · о взаимодействии школы с общественностью, социальными партнерами; · о выдвижении учителей школы на участие в конкурсах регионального, федерального уровней; · о подготовке ходатайств и обращений в государственные и общественные органы различного уровня; · о разработке комплексных мер по оказанию финансовой, кадровой, интеллектуальной помощи школы в реализации образовательных программ; 

- рассмотрение заявлений участников образовательного процесса в случае их обращения в Совет; 

- заслушивание отчетов о расходовании внебюджетного фонда школы, об исполнении сметы бюджета за истекший год, о результатах учебно-воспитательного процесса и управленческой деятельности за год; 

- внесение предложений по совершенствованию всех направлений учебно-воспитательного процесса: материально-техническое обеспечение, медицинское обслуживание, организация питания, охрана и укрепление здоровья. 

IV. Организация деятельности Совета школы

4.1. Совет избирает на первом заседании из своего состава председателя и секретаря. 

4.2. Совет избирается сроком на 2 года. 

4.3.Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в полугодие. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию не менее 1/3 его состава. 

4.4.Не позднее, чем на втором заседании утверждается план работы Совета. 
4.5.Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии по отдельным направлениям работы и утверждать их задачи, функции, персональный состав, регламент работы. Руководителем любой комиссии является член Совета. 

4.6.Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать любых работников школы для получения разъяснений, консультаций, отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

4.7.Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава Совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Процедура голосования определяется Советом. 
4.8. Решения Совета являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

V.Обязанности и ответственность Совета и его членов.

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении совета на определенный срок. 

5.3. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу общеобразовательного учреждения, договору общеобразовательного учреждения и учредителя, считаются недействительными с момента их принятия и не подлежат исполнению работниками образовательного учреждения и иными участниками образовательного процесса. Представитель учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить. 

5.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета. 

5.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть введены (и/или не вводятся) в состав Совета после увольнения; 

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) учащегося, представляющего в Совете учащихся, если он не может быть введен (и/или не вводится) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения; 

-в случае совершения противоправных действий; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

5.6. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замещения посредством довыборов либо введения новых членов.

